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Weltoffenheit 1n der Arbeitswelt:
Neue Wege

fur Zielgruppen und Konzepte




Das Projekt

Die Diversitat aller Beschaftigten ist in vielen
Unternehmen in den letzten Jahren
gestiegen.

Das Projekt unterstutzt Unternehmen und
1ihre Beschaftigten dabei, Strukturen zu
etablieren, die eine Gleichberechtigung und
Betelligung aller Mitarbeiter*innen sowie eine
weltoffene Unternehmenskultur fordern. Der
konstruktive Umgang mit
Unterschiedlichkeit und daraus entstehenden
Konflikten steht dabel im Vordergrund.

Z1el des Projektes ist es, in den Unternehmen
eine Kultur zu schaffen, in der alle
Beschaftigten gemeinsame Werte und
Handlungsweisen leben und Vielfalt somit als
Bereicherung angesehen wird.

Wir beraten Sie und gestalten die Seminare
individuell je nach Bedarf und Zielgruppe im
Unternehmen.

Vorteile fur Ihr Unternehmen

Starkung der sozialen und personlichen
Kompetenzen Ihrer Belegschaft
Forderung der Kommunikation der
Mitarbeiter*innen

Verbesserung des Betriebsklimas
Verringerung der Mitarbelter*innen-
Fluktuation

Steigerung der Attraktivitat fur potentielle
Bewerber*innen

Starkung der internationalen
Konkurrenzfahigkeit Ihres Unternehmens
durch Bindung auslandischer Fachkrafte

Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sachsischen Landtag
beschlossenen Haushaltes.

Gefordert durch

WELTOFFENES STAATSMINISTERIUM FUR SOZIALES
00 000SACHSEN UND GESELLSCHAFTLICHEN
ZUSAMMENHALT
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Unsere Angebote

* Schulung von
Integrationsbegleiter*innen

 Konflikte im Unternehmen
als Chance erkennen und
nutzen

« Umgang mit Vielfalt in
diversen Teams und
Belegschaften

« Interkulturelle Kompetenzen
starken

- Auf die Haltung kommt es an
— Argumentations- und
Handlungskompetenzen im
Hinblick auf
menschenverachtende
AuRerungen / Einstellungen

Kontakt

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.

» E-Mail: rothmann@arbeitundleben.eu
e Tel:. 0347 71005-57

« Web: www.arbeitundleben.eu
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